Приложение 1


Критерии
выбора поставщиков услуг 

для оказания услуг оказание услуг по оплате труда:


	1
	Опыт работы на рынке труда в урановой отрасли – не требуется 

	2
	Наличие опыта работы применительно по направлению услуги – при высшем образовании без предъявления требований к стажу работы, при среднем специальном образовании стаж работы не менее 1 (одного) года.

	3
	Наличие подтверждающих документов образования, применительно к услугам – Высшее (или послевузовское)/среднее специальное специальное образование

	4
	Наличие соответствующих сертификатов, применительно к услугам - необязательно





















1-қосымша


Критерийлер
қызмет жеткізушілерін таңдау

        Еңбекақы төлеу бойынша қызметтер көрсету үшін: 

	1
	Уран саласындағы еңбек нарығындағы жұмыс тәжірибесі талап етілмейді

	2
	Қызмет бағыты бойынша жұмыс тәжірибесінің болуы – жоғары білім беру кезінде жұмыс өтіліне талаптар қойылмай, орта арнаулы білім беру кезінде жұмыс өтілі кемінде 1 (бір) жыл.

	3
	Көрсетілетін қызметтерге қатысты білімін растайтын құжаттардың болуы – Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) / арнаулы орта білім

	4
	Қызметтерге қатысты тиісті сертификаттардың болуы - міндетті емес
























                                        Appendix 1


Criteria
for selecting service providers

for the provision of services, the provision of remuneration services:

	1
	Experience in the labor market in the uranium industry – not required

	2
	Availability of work experience in relation to the direction of the service – at higher education without presentation of work experience requirements, at secondary special education, work experience of at least 1 (one) year.

	3
	Availability of supporting documents of education, in relation to services - Higher (or postgraduate) education/secondary specialized special education

	4
	Availability of relevant certificates, in relation to services - not necessary
















