Приложение 1


Критерии
выбора поставщиков
для оказания услуг по планированию и ведению мероприятий по социальному партнерству внутренним коммуникациям и социальной стабильности работников и ведению договоров возмездного оказания услуг Товарищества.
	1
	Опыт работы на рынке труда в урановой отрасли – не требуетя

	2
	Наличие опыта работы применительно по направлению услуги – не требуетя

	3
	Наличие подтверждающих документов образования, применительно к услугам – Высшее юридическое образование 

	4
	Наличие соответствующих сертификатов, применительно к услугам - не требуетя



Примечание. Оценка кандидата производится по критериям.



















1-қосымша

Критерийлер
жеткізушілерді таңдау
әлеуметтік әріптестік ішкі коммуникациялар және қызметкерлердің әлеуметтік тұрақтылығы жөніндегі іс-шараларды жоспарлау, жүргізу және серіктестік қызметтерін өтеулі көрсету шарттарын жүргізу бойынша қызметтер көрсету үшін.

	1
	Уран саласындағы еңбек нарығындағы жұмыс тәжірибесі-талап етілмейді

	2
	Қызмет көрсету бағыты бойынша жұмыс тәжірибесінің болуы-талап етілмейді

	3
	Көрсетілетін қызметтерге қатысты білімнің растайтын құжаттарының болуы - жоғары заң білімі

	4
	Қызметтерге қатысты тиісті сертификаттардың болуы-талап етілмейді



Ескерту. Үміткерді бағалау критерийлер бойынша жүргізіледі.
















Appendix 1


Criteria
for the selection of suppliers
for the provision of services for the planning and management of social partnership activities, internal communications and social stability of employees and the management of contracts for the provision of paid services of the Partnership.

	1
	Experience in the labor market in the uranium industry – not required

	2
	Work experience in relation to the direction of the service – not required

	3
	Availability of supporting documents of education, in relation to services – not required

	4
	The availability of appropriate certificates, in relation to services – not required



Note. The candidate is evaluated according to the criteria. (Availability of a sanitary book)

